
Toolkit Ziekteverzuim – PM Netwerk 
Te bespreken stellingen tijdens de RegioSessie 
n.a.v. het verslag onderzoek ‘personeelsbeleid in de medische praktijk’ 

Stelling 1 
Langdurig ziekteverzuim (> 3 maanden) in de praktijk komt vaker voor dan gedacht. Uit 
het onderzoek blijkt dat elke praktijkmanager dit minstens 1x heeft meegemaakt. 

 
a. In hoeverre zien jullie overeenkomsten in de oorzaak van het ziekteverzuim? 
b. Welke punten waren/zijn belangrijk in het re-integratieproces? 
c. Wat was/is jouw rol naar de praktijkhouder, de betrokken werknemer en 

naar de rest naar het team? 
 

Stelling 2 
Hoe ouder de medewerker hoe vaker een werk gerelateerde component meespeelt bij 
langdurig ziekteverzuim. 
 

d. Klopt dit? 
e. Zo ja, waaruit blijkt dit? 
f. Zo nee, hebben we het risico op fysieke klachten in het team voldoende 

scherp en moeten we daar preventief iets mee? 
 

Stelling 3 
Je staat als PraktijkManager met je rug tegen de muur als een medewerker zich ziek 
meldt. Het enige dat je kunt doen is: belangstellend vragen wanneer hij/zij weer komt 
werken.  
 

g. Sta jij als PM ook machteloos ten opzichte van ziekmeldingen? 
h. Wanneer is bij jou de maat vol? 
i. Ken je de accountmanager bij de Arbo dienst en/of de arbo arts? 
j. Hanteer je bij elke zieke dezelfde acties (bijv. aantal keren bellen, kaartje, 

bezoek, overleg arbo arts etc.)? 
 Zo ja, welke volgorde? 
 Zo nee, welke criteria hanteer je? 

 


