
Uitkomsten bezielingsonderzoek september 2017

Grip op bezieling 
in de zorg?



Bezieling: wat is het?



Het verhaal van vanmiddag

methode resultaten ontwikkelen
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Bezieling ontstaat vanuit een positieve spiraal

ENERGIE-

BRONNEN
BEVLOGENHEID

POSITIEVE 

REACTIES

Energie

Toewijding

Focus

Succes

Waardering

Werkplezier

Leren en ontwikkelen

Afwisseling

Regelruimte, etc.



2014 – 2017: stabiel beeld
1 op de 5 van de Nederlandse zorgprofessionals werkt bezield

Waar zit dat ‘m in? Is het nou veel of weinig? Wat kun je eraan doen? 

En, niet onbelangrijk: hoe houdt u bezieling vast?



Mentale energie per beroepsgroep: fysiotherapeuten meest bezield

6 Huisarts                  Tandarts            Fysiotherapeut 



Emotionele belasting belangrijkste voorspeller burnout

7

1 • Emotionele 
belasting

2 • Werk-privé

3 • Emotionele 
dissonantie

4 • Productiedruk



‘Fit for the job’ meest bepalend voor bezieling
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1 • Passend 
werk

2 • Leren en 
ontwikkelen

3 • Trots

4 • Waardering

5 • Regelruimte
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Regeldruk

Productiedruk

Afstemmings-
problemen

Juridisering

Inkomenstress

Imagostress

Zes brandende thema’s die 
burnout veroorzaken



Naast regeldruk en inkomen, specifieke stressbron 
per beroepsgroep

1.Regeldruk

2.Inkomen 

3.Juridisering

1.Regeldruk

2.Inkomen

3.Productiedruk

1.Inkomen

2.Regeldruk

3.Imagostress



GRIP op bezieling
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✓ Positieve sfeer

✓ Flexibiliteit

✓ Goed werkgeverschap

✓ Een gezondere organisatie



STRESS BEVLOGENGEMIDDELD
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-5%

Patiënttevredenheid

Verzuim

Ambitie situatie

Meer energie

Urgente situatie

Minder stress

Bezieling doet ertoe in de dagelijkse praktijk!



Aan de slag met GRIP

Startmeting

Advies

Ontwikkeling

Resultaat
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Aan de slag met GRIP

Startmeting

Advies

Ontwikkeling

Resultaat
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Ontwikkeling voor teams en individuele zorgprofessionals

modules

video’s

scansopdrachten



vvaa.nl/grip

Samen ontwikkelen met GRIP 

GRIP in uw team?

Pilot in groepspraktijk

of gezondheidscentrum

met uw teams (7+) 


