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LIJDEN OF LEIDEN?
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“Ja, ik wil” of  “ja, ik moet”…..??
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Het is niet belangrijk wat er gebeurt

als u er bent, maar wat er gebeurt

als u er niet bent…. 



© 2017    Splend!d Consultancy    Do not duplicate

“Maar ik bedoelde het goed…..”
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PEOPLE DON’T QUIT JOBS, 

THEY QUIT BOSSES……
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Visie op organisatie ontwikkeling
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Visie, 

strategie, 

doelen

Krachtig en 

inspirerend 

leiderschap

Competente

en gedreven 

medewerkers

Loyale en 

tevreden 

klanten

Resultaten 

op korte en 

lange termijn
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Leiderschap

Leiderschap is een beïnvloedingsproces;

het bewust richting geven aan het gedrag 

en het inspireren van anderen

om gezamenlijk het gestelde doel te bereiken
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De 5 essenties van leidinggeven

1. Doelen stellen

2. Feedback geven

3. Probleem oplossing en besluitvorming

4. Complimenteren, waarderen, erkennen

5. Hulp bij ontwikkeling en opvang bij terugval
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Remember:
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Interesse gewekt, even doorpraten? Loop even 

bij ons langs voor info en nadere kennismaking.

U vindt ons op de stand van Henry Schein! 

Dank voor uw aanwezigheid en graag tot ziens!
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