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VVAA bedrijfskundige advisering

« Efficiénte praktijkvoering

» Financiéle advisering

» Personeel en werkgeverszaken
« Strategie en visie

« Samenwerkingsvraagstukken

* Juridische zaken

In het hart van de gézondheidszorg.



Hoeveel weet u al?

Benieuwd hoe ver u al bent met uw kennis over de
nieuwe Wet dba?

In het hart van de gezondheidszorg.


https://www.vvaa.nl/landingspagina/var-dba/quiz

Van VAR naar DBA,
fases

Is er een wezenlijk verschil tussen “oude
VAR en de “nieuwe” Wet DBA?

Verruilen we niet het ene papiertje (VAR) voor
het andere (modelovereenkomst) ?

Ja / Nee

In het hart van de gézondheidszorg.



Gebruik getoetste overeenkomst.

Is het gebruik van de getoetste
overeenkomst of het voorleggen ervan
aan de Belastingdienst verplicht ?

Ja/ Nee
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Van VAR naar DBA,
fases

Zekerheid met overeenkomst.

Als ik gebruik maak van een goedgekeurde
overeenkomst, zit ik dan goed ?

Ja/ Nee

In het hart van de gézondheidszorg.



Van VAR naar DBA,
fases o

Aanpassen modelovereenkomst. -

Kan ik de modelovereenkomst hier en L
daar wat aanpassen ? \
-

Ja / Nee
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Van VAR naar DBA,
fases

Implementatietermijn.
Moet op 1 mei 2017 alles op orde zijn?

Ja/ Nee

In het hart van de gézondheidszorg.



Van VAR naar DBA,
fases

Dienstbetrekking.
Gaat een dienstbetrekking alleen over gezag?

Ja / Nee

In het hart van de gézondheidszorg.
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Van VAR naar DBA, fases

Praktijkvoorbeelden:

Een huisartsenpraktijk waar een waarnemer een collega
vervangt, die 8 maanden afwezig i.v.m. een verlengd
zwangerschapsverlof.

Een tandartsenpraktijk waar een tandarts

(praktijikmedewerker) op 2 vaste dagen per week werkzaam
IS.

In het hart van de gézondheidszorg,
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« Modelovereenkomst

« Dienstbetrekking

« (Variant) maatschap

In het hart van de gezondheidszorg.
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Kijk naar korte en
lange termijn vanuit
zowel de
praktijkhouder als
waarnemer
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Vraag advies!

Huisartsen:
030 247 47 09
Tandartsen:
030 247 43 15




